
 

 

易凌峰 教授 

 

一、基本情况 

华东师范大学管理学教授、博士生导师。华东师范大学 MBA 项目主任、企

业管理系系主任。 

2002 年获华东师范大学心理学博士学位， 2002 年至 2004 年，在复旦大

学工商管理博士后流动站从事博后研究；2001 年曾任香港大学教育学院从访问

学者、2016 年在澳大利亚麦考瑞大学担任海外访问教授，曾任华东师范大学商

学院副院长。现兼任香港中文大学 EMPACC 项目“领导力”课程教授、美国亚尼

桑纳大学—国家会计学院 EMBA 项目“人力资源管理”课程教授、上海交通大学、

上海财经大学讲座教授。担任上海市社会心理学会理事；上海市企业家心理研究

会理事。 

二、实践经验 

担任过安微省合肥市、青岛市公务员考试命题及面试专家、任中组部上海培

训基地讲座教授、人力资源与社会保障部干部培训专家。 

曾任复兴教育投资管理有限公司总经理。担任中国海油集团华东公司、中国

航油集团华东公司、申通集团上海隧道院管理咨询顾问。承担过申通集团上海轨

道交通隧道工程研究院“十三五”发展战略、中国海油集团公司“员工责任感提

升”、宝钢股份公司“领导力课程开发”等企业项目研究。 

在企业培训领域，为复旦大学管理学院、上海交通大学、国家会计学院、上

海财经大学商学院、大连高级经理学院、清华大学长三角研究中心、“猎聘网”等

机构担任讲座教授并提供高级管理者培训课程。承担国家电网、锦江国际集团、

上海建工集团、上海电气、宝钢集团、申通集团、工商银行、中国银行、易居中



国等企业高级管理者培训任务。  

三、教学特色 

  主要讲座主题有：战略性人力资源管理、管理者心理开发、领导力建设与开发、

情商与影响力、人力资源管理心理学等。深受公务员及企业高级管理者欢迎。 

  在案例教学方面，担任中欧国际工商学院-上海 MBA 课程案例库开发共享平台 

评审专家、2016 年度 EFMD（欧洲管理发展基金）案例写作竞赛案例评审专家。 




